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PARQUEPRPACIDADE

CAMPANHA DE DESCARTE
DE RESIDUOS ELETRONICOS [E(TTHESS

Voceé sabia?
O Brasil produz 1,5 milhées de toneladas de Lixo Eletronico sendo o 2° maior

produtor de E-lixo das Américas e o 7° maior produtor do mundo, porém so
reciclamos 3% do que produzimos.

MAIORES PRODUTORES DE E-LIXO MAIORES RECICLADORES DE E-LIXO

roms @ suca ©
m e voruec 43
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69 GRA-BRETANHA %l':e - 1.6 milhdes T

Pensando nisso o Parque da Cidade convida a todos a participarem da
Campanha de Arrecadacao de Residuos Eletronicos que ocorrera até o dia
27/09. As doacOes deverdo ser realizadas através das caixas de arrecadacao
que estarao disponiveis nos halls dos elevadores de baldeacao, que ficam
localizados no 2° ao 5° Subsolo ou diretamente na Administracdo.
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E por que devemos contribuir?

COLETA

Todo e-lixo
1 precisa ser
descartado
corretamente
nos pentos de
descarte.

MATERIA
-PRIMA

ECONOMIA
CIRCULAR

Amaioria desses
materiais retorna
paraa industria
como matéria-prima
para fabricacdo de
novos produtos.

RECICLAGEM

4 Todos os materiais do e-lixo
sao separados: plasticos,
cobre, parafusos, fios, vidros,
entre outros.

Conheca as
linhas de
Residuos:

- Celulares - Mouses
- Notebooks - Teclados
- Impressoras - PCs

- Tablets - Placas
- Acessérios - Fiinas
- Baterias

- Fios

TRIAGEM

Qe-lixo é
2 encaminhado

para locais
capacitados a
receber os
equipamentos e
fazero
desmonte de
pegas.

REUSO 3

Os equipamentos
recondicionados s3o

reaproveitados e
reinseridos no mercado.

Atraves de doagdes a
telecentros, bibliotecas publicas
e escolas, possibilitam a inclusao

digital de milhares de pessoas.

LINHA
MARROM

- Televisdo (tubo/monitor)

-DVD/VHS
- Aparelhos de som
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SHOPPING

PARQUE oA CIDADE

Novo Horario de
Funcionamento:

LOJAS EM GERAL E ALIMENTACAO

Das 12h as 20h, de segunda a sabado e feriados.
Permaneceremos fechados aos domingos.

Alguns restaurantes ficarao abertos até as 22h.
Verifique no site quais sao as operacoes abertas ate este horario.
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3 minutos
de leitura

VOCE JA QUVIU FALAR
NA SINDROME DO

“JA QUE..."?

Nutricionista Clinica & Coaching de Emagrecimentol
@marcellasrezende

Se ndo ouviu tenho certeza que 95% das pessoas possuem essa sindrome, e
ndo é por mal, estd enraizado na vida das pessoas!

Mas agora que vocé esta ouvindo ndao da mais para “desouvir. Agora vocé sabe
e precisa tomar atitude para se blindar dessa sindrome!
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Ja que é aquele momento que vocé pensa:
-Ja que eu comi isso, entdo eu vou comer tudo!

- J& que eu sai do plano alimentar, vou comecar sé na segunda-feira
- J& que eu comi esse doce, vou chutar o balde.

Vocé se permite comer o que vem pela frente, ja que vocé saiu do plano
alimentar, ou entdo o0 que combinou com a nutricionista ou médico.

Um ponto em comum entre emagrecer ou ganho de massa muscular ou
melhorar a saude - sempre tem como principio adequar a alimentacdo, e a
palavra chave para vocé alcancar esse objetivo é a CONSISTENCIA, ou seja,
aquilo que vocé faz na maior parte das vezes.

Ndo é porque vocé comeu algo fora ou realizou uma refeicao livre que vocé vai
chutar o balde e sair totalmente do seu plano alimentar! Esta tudo bem comer
algo fora. Mas tente seguir as demais refeicdes dentro do que vocé se organizou
a fazer.

Vamos fazer uma conta: em um dia nés fazemos em média 5 refeicdes. Nao é
porque vocé saiu da linha de uma refeicao que vocé vai jogar tudo para o alto!
Vocé ainda tem mais 4 refei¢cdes para fazer o mais certo possivell Imagina
quantas refei¢bes erradas vocé vai realizar na semana toda se vocé jogar tudo
para o alto...

} . -
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Por isso é preciso enraizar algo dentro de vocé! Se vocé quer atingir um objetivo
OU uma meta, vocé precisa:
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Quer uma dica para que seja mais rapido? Esteja acompanhado nesse processo
por algum profissional que entenda do seu objetivo. Pode ser uma nutricionista,
coach, psicélogo ou educador fisico. Isso é importante para que vocé chegue
mais rapido e da melhor forma possivel!

Ndo se esqueca: a palavra consisténcia ndo entra na sindrome do “ja que” e
‘ muito menos no alcance dos seus objetivos!
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Crimes empresariais sao assuntos que devem ser tratados
por uma equipe especialista e altamente capacitada.

< Pritical Legal

Advocacia e Consultoria Juridica
Preventiva.

Defesa dos interesses da empresa,
seus acionistas e administradores.

B audes

Prevencdo e Punicdo de Fraudes
Empresariais.

Identificac@o das maiores vulnerabilidades
organizacionais, suporte juridico-criminal
as auditorias de fraude, recuperagédo dos
prejuizos por meio do bloqueio de bens no
Brasil e no exterior. Assisténcia ao
Ministério Plblico e Orgaos Policiais na
investigacao e punicao aos fraudadores.

B Gestio de Crises

Gerenciamento de crises empresariais.

Assisténcia juridica estratégica,
desenvolvimento da defesa técnica,
coordenagcao das investigacbes e
suporte juridico ao trabalho da
assessoria de imprensa.

'\ Compliance

Compliance e Consultoria em Direito
Penal Empresarial.

Assessoria a organizagoes a obter
conformidade de sua atividade com as
leis, diretrizes, regulamentos internos e
externos.

Atuagao conjunta com Escritérios
especialistas em outras areas do Direito,
buscando trazer legalidade as operacées
sob a 6tica do direito penal empresarial.

Agilidade, experiéncia e comprometimento total na prevencgédo e solucéao
de problemas. Inteligéncia e assessoria estratégica em matéria de risco.
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www.jaloreto.com.br

Avenida das Nacbes Unidas, 14.401, 290. Andar
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Séao Paulo - SP - 04794-000
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E Ai? QUER
CONTINUAR
COM BAIXA
PERFORMANCE?

por Lucas Curiel Sichetti

Empresario - Império de Ideias, agéncia especializada em
Marketing, Design, Comunicacdo e Eventos

lucas@imperiodeideias.com.br

Muitos dizem por ai - "trabalhe de forma mais inteligente!" - Mas, como seria
issO na pratica? O cotidiano brasileiro, ainda mais agora em tempos adversos,
se coloca de forma mais desafiadora! Mas, algumas dicas importantes podem
ajudar a otimizar sua performance e consequentemente trazer o6timos
resultados!
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Faca um planejamento semanal. Um bom plano ajuda na compreensao do todo
e a priorizar atividades, auxiliando na escolha de cada uma delas. A matriz de
priorizacdo é uma ferramenta muito Util que considera duas métricas -
urgéncia e importancia. Veja como é simples:

IMPORTANTE IMPORTANTE
NAO URGENTE URGENTE

NAO IMPORTANTE NAO IMPORTANTE
NAO URGENTE URGENTE

Observando a matriz, podemos concluir que se deve priorizar as tarefas
urgentes e importantes, obviamente, ou seja, faca o mais breve possivel! Ja o
quadro azul, representa algumas distracdes, como usar midias sociais
desenfreadamente, o que deve ser ignorado em sua priorizacado de atividades. O
gue pode ser considerado urgente, mas nao importante, pode ser delegado. As
tarefas ndo urgentes, mas importantes, devem ser agendadas.

O foco é fundamental para ganho de performance. Portanto, ndo faca muitas
tarefas ao mesmo tempo. Priorize, como visto acima! Vivemos em um mundo
quase que 100% digital. O numero de usuarios de smartphones, por exemplo,
cresce cerca de 10% ao ano e ja somos mais de 3,5 bilhdes! E é realmente
tentador ficar “perdendo tempo” em midias sociais, lendo fofocas ou jogando
aqueles joguinhos viciantes. Além dos apps de mensagem que a cada apito nos
desconecta do trabalho. Sendo assim, para aumentar o foco em alguma
atividade que exija concentracdo, simplesmente desligue o seu smartphone!
Pode ter certeza de que ajudara.

REVISTA DO PARQUE - TORRE TARUMA
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Tem uma tarefa que garantira sua promoc¢ao? Ou trara mais clientes para seu
negdcio? Aumentard o valor agregado do seu produto ou servico? Otimo! Se
preocupe com isso. No final, considere sim as métricas de tempo x custo de
execu¢ao, mas principalmente no resultado que atingiu para mensurar se a
performance foi boa ou nao!

Organizacdo é uma palavra-chave para o sucesso! Portanto, organize-se bem.
Além da organizacdo mental, que deve considerar a priorizacdo de atividades e
o foco no resultado, organize sua mesa, seu local de trabalho. Em tempos de
home office, muitas distracbes acontecem, adapta¢des de locais foram
necessarias. Mas garanto que um minimo de organizacdo é possivel. E fara toda
a diferenca!

Adote uma rotina minimalista! Use menos do seu tempo se preocupando com
supérfluos, sobra tempo para focar em coisas importantes na sua vida! Pense
nisso...

Intervalos sao incriveis! Descanse regularmente. Nao adianta trabalhar feito um
louco, esgotando suas energias. Vocé deve sim trabalhar duro, mas pausas
regulares fazem bem para seu corpo e sua mente.

E aquela tarefa que vocé so joga para frente? Procrastinacdo? Nao aceite esta
palavra no seu vocabulario. Finalize o que vocé inicia. Além de obviamente ter
resultados, vocé transmite a sua mente aquela saciedade que faz muito bem!
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Automatize as a¢des o maximo que vocé conseguir! Menos tempo desprendido
em ac¢des que as maquinas, apps e até outras pessoas com mais habilidade que
vocé pode ajudar, melhoraram a sua vida com certeza!

Seja grato!

Vocé ja escreve um diario da gratiddao? Esse pequeno ato, mas de grande valor,
pode transformar o jeito que vocé vé o mundo. Diariamente escreva em um
caderno, especifico para este fim, todas a coisas pelas quais vocé é grato! Vale
até “Sou grato por ter saude”, “Sou grato pela familia...”. Até pelas coisas que
vocé ainda ndo tem, mas que esta em busca, como “Sou grato pelo lindo
apartamento que tenho de frente para o mar”. Parece loucura, mas para muitos
que acreditam no karma da gratidao, funciona como uma espécie de crédito
com o universo. E te garanto, mal nao vai fazer!
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' .

»

i

e,
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Como
0OdEMOS
te ajudar?

A Império nasceu com o propdsito
de auxiliar empresas e pessoas a
alcancarem os melhores resultados!

E -grupo-
IMPERIO
www.imperiodeideias.com.br

(11) 95827-9176 @imperiodeideias Império de Ideias

| k Clique nos botdes acima para interagir!


https://www.instagram.com/imperiodeideias/
https://www.linkedin.com/company/imp%C3%A9rio-de-ideias
http://wa.me/5511958279176?text=Ol%C3%A1+Lucas!
http://www.imperiodeideias.com.br/

Sua empresa esta
adequada a LGPD?

Eleve o patamar
de maturidade
de seguranca
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sem se tornar !
vulneravel: cumpra
0Ss requisitos da LGPD.

Solicite um
diagnaostico LGPD:

@IBLISS
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de leitura

COMO COLABORAR
A DISTANCIA?

por Diego Zanlorenzi

Desenvolvedor de Software Sénior na Sambla (Suécia),
apaixonado por tecnologia e nomadismo digital

Linkedin: /diegozanlorenzi

Sejam por restricdes derivadas da pandemia ou como beneficio que busca
elevar a qualidade de vida dos funcionarios, regimes de trabalho remoto tém se
popularizado por todo o0 mundo, e marcam o inicio de uma nova era para a
industria do conhecimento, agora mais distribuida e flexivel do que nunca. De
pequenas a grandes organizacdes, as interacdes que antes tinham como palco
escritorios e salas de aula, passam a ocorrer em ambientes virtuais.

Como continuar colaborando de forma eficiente neste novo cenario? Os
desafios sdao muitos, e nos convidam a reavaliar maneiras de manter uma
comunicacao eficiente com colegas de trabalho, bem como gerenciar a
execucdo das atividades com qualidade.
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E compreensivel a preocupacdo de gestores de que seus funcionarios possam
se tornar improdutivos e pouco colaborativos devido a mudanca de ambiente,
a0 passo que interlacam as rotinas de trabalho com as da esfera pessoal dentro
de casa. E para piorar, podem comecar a microgerenciar as entregas e cobrar
100% de disponibilidade dos seus colaboradores (que ndao ocorreria nem no
escritorio), pratica esta que corrdi as relacBes de confianca e aumenta os niveis
de stress.

Entretanto, estudos demonstram que as pessoas valorizam trabalhar
remotamente. Segundo artigo publicado pela Harvard Business Review em
agosto de 2019, um trabalhador médio estaria disposto a aceitar uma reducao
de até 8% de seu salario em troca da opc¢ao de trabalhar de casa, o que
simboliza uma associagdo monetaria positiva com esta possibilidade.

Além disto, de acordo com estudo presente no mesmo artigo, os resultados
indicam 4.4% de aumento de performance quando o trabalho é executado
remotamente, pela falta de interrup¢des derivadas da proximidade social. Mas
para atingir esta alta, autonomia e flexibilidade sdo imprescindiveis.

Para a muitas empresas o custo € a escolha de servicos que viabilizem a
colaboracdo a distancia e a necessidade de mudanca de mindset, ambos
requeridos para se adequar ao “novo normal”.

Existem diversas ferramentas disponiveis para o gerenciamento e
acompanhamento de tarefas, porém é importante ter critério na escolha, e
optar pelas quais melhor se adequam as necessidades do negdcio ao invés de
considerar somente popularidade.

Vi . b
/ T
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Alternativas que promovam a colaboracao e visibilidade de atividades, garantam
a fluidez dos processos e se adequem a cultura podem se tornar recursos
poderosos para realizar transicdes digitais, principalmente se houver adesao
dos usuarios.

As intera¢bes sociais - tao indispensaveis, e as principais afetadas pelo
distanciamento fisico - agora dao espaco aos aplicativos de mensagens, chats e
chamadas de video durante o expediente. Estar online e poder se comunicar
com qualidade e clareza de qualquer lugar se tornou uma necessidade.

Assim como os servicos de gerenciamento e acompanhamento, existe um
mercado abundante e diversas alternativas que entregam funcionalidades
similares, o diferencial na escolha é na forma com as quais estes aplicativos
organizam o0s canais de mensagem e video, qualidade das chamadas,
portabilidade e controle de acesso.

Abaixo pode-se encontrar uma lista de servicos recomendados, por serem
abrangentes, populares e confidveis.

Gerenciamento de atividades:
Asana / Monday / Wrike / Notion

'+ Clique na ferramenta
para acesa-la!

N\
/

: ﬂ 4 Chat & chamadas de video:
=== Slack / Zoom / Skype / Microsoft Teams / Google Meet

F importante relembrar que as ferramentas servem somente de apoio ao
processo. Ndo é produtivo se registrar no melhor dos servicos se nao houver
empenho em utiliza-lo de forma adequada e aderente.

Quando trabalhamos a distancia devemos ter muita atencdo e interesse em
utilizar os recursos disponiveis para manter os nossos pares atualizados sobre a
nossa disponibilidade e iniciativas ao longo do dia, seja por meio de mensagens,
ligacdes ou mudancas de status.

Empatia é, mesmo de longe, um dos principais ingredientes do ato de colaborar.

Fonte: Harvard Business Review - Is It Time to Let Employees Work from Anywhere?
https://hbr.org/2019/08/is-it-time-to-let-employees-work-from-anywhere
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https://asana.com/pt
https://asana.com/pt
https://monday.com/lang/pt/
https://monday.com/lang/pt/
https://wrike.com/pt-br/
https://wrike.com/pt-br/
https://notion.so/
https://slack.com/intl/pt-br/
https://slack.com/intl/pt-br/
https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://www.skype.com/pt/
https://www.skype.com/pt/
https://microsoft.com/pt-br/microsoft-365/microsoft-teams
https://meet.google.com/
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UMA NOVA EXPERIENCIA DE COMPRAS PARA O MERCADO DE HOSPITALIDADE!

AV. NAGOES UNIDAS 14401 - CJ. 1716 - TEL: (11) 2306-8331 | 99481-7331



REALIZAMOS TODOS OS PROCEDIMENTOS PARA
MELHORAR A SUA SAUDE BUCAL E O SEU SORRISO!

a Atendemos convénios - Consulte-nos!

f Ortodontia
M Limpeza

® Restauracao
¥ Clareamento
¥ Tratamento de Canal

3 Dra. Débora Cesta
” Proteses L @dra.deboracesta

- . Odontologia
® Cirurgias
M Bruxismo (© (11) 96574-5577
N Implantes

Av. das Nacoes Unidas, 14401
Cond. Parque da Cidade
Torre Taruma - Sala 2806



Escolha um ERP
que e COM VOCE

Foco na gestdo e melhor desempenho na operacao
Reducao de perdas e erros

Solucdo integrada e em tempo real

Mais controle e seguranca para alto volume de dados
Flexibilidade e mabilidade

Solucdo em nuvem

@ www.okser.com.br

® .
S3o Paulo: 113294-6905 | Campinas: 19 3368-6700 Business
One

9 okser@okser.com.br
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QUE APRENDI COM
A INCRIVEL VIAGEM
DE SHACKLETON

por José Renato Siqueira Jr.

Escritor e Consultor de carreirasl
jrenato@jrsiqueiraconsultores.com.br

Esta é a histéria do capitdao Sir Ernest Shackleton e sua viagem a bordo do
Endurance, no verao de 1914, a caminho do Atlantico Sul, com o propoésito de
cruzar o continente antartico pelo Polo Sul.

O livro de autoria de Alfred Lansing tomou como base os diarios e as entrevistas
realizadas com membros da expedicao e mostra em detalhes como o capitao
Shackleton conseguiu a proeza de voltar desta aventura, sem perder nenhum
dos membros de sua tripulacdo, apds enfrentar situacbes de uma quase
tragédia.
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O Endurance deixou a Inglaterra em agosto de 1914, com o ousado projeto de
cruzar o mar de Weddell na direcdo da costa da Antartica e |1& desembarcar os
expedicionarios. O navio acabou preso em um mar de gelo “como uma
améndoa numa barra de chocolate” - assim o incidente foi descrito.

Na primavera, por conta do degelo, o navio esmagado pelos blocos de gelo que
se desprenderam foi a pique, deixando toda a tripulacdo sem abrigo. Assim a
mais incrivel etapa da viagem comecou.

Shackleton e seus homens sobreviveram por seis meses a deriva, em uma
banquisa no mar de Weddell em condi¢des precarias com apenas uma parte das
provisdes e equipamentos que conseguiram salvar.

Quando o banco de gelo se separou, lancaram ao mar os botes salva-vidas que
haviam recuperado e com eles chegaram a terra firme, uma ilha na ponta da
peninsula antartica chamada Elephant. De |3, seis homens, comandados pelo
proprio Shackleton, conseguiram a facanha de atravessar 800 quildmetros da
temida passagem de Drake - seguramente um dos mais assustadores locais do
planeta, constantemente assolado por ondas gigantescas e condi¢des climaticas
de frio intenso e ventos da magnitude de um furacao.

Apds duas semanas de navegacao acidentada e de uma inacreditavel travessia a
pé, por um terreno até entdo nao mapeado, na ilha Gedrgia do Sul, o grupo
chegou a uma estacao baleeira norueguesa de onde Shackleton retornou para
resgatar os demais tripulantes deixados, quase sem esperanca, na ilha Elephant.
O livro apresenta um enredo de coragem e supera¢cdo humana que nem mesmo
0s mais talentosos ficcionistas da industria cinematografica seriam capazes de
imaginar e reproduzir.

Todavia, um fotégrafo e um cinegrafista que faziam parte da tripulacao
registraram a aventura com imagens impressionantes desta saga inacreditavel,
um filme que vale a pena ser visto no link abaixo.

A LENDARIA EXPEDICAO
ANTARTICA DE SHACKLETON -
FILME COMPLETO

Texto produzido a partir de artigos e sites de livrarias onde o livro
pode ser encontrado.
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https://www.youtube.com/watch?v=eSU8DjkOIc4

MINHA VOZ SOBRE LIDERANCA

Conheci a histéria do Endurance e de Shackleton em algum dos livros escritos
por Amyr Klink quando, por forca de um projeto de desenvolvimento de
lideranca, pesquisava exemplos reais de lideres reais.

Por que escrevo assim?

No mercado editorial de negdcios e gestao, proliferam centenas, talvez milhares,
de obras que exploram o tema lideranca. Ja tive a oportunidade de ler e estudar
algumas e passar os olhos em muitas outras, mas em poucas encontrei
informacdes sobre lideres de verdade, para mim, pessoas “de carne e 0ss0”, no
papel de lideres eficazes.

Geralmente as descri¢des do perfil de um lider trazem caracteristicas, virtudes e
competéncias exigidas, as quais duvido serem possiveis, a nao ser naqueles que
denominei “os lideres que existem apenas dentro de livros”.

Por causa desta inquietacao profissional, além de descobrir Shackleton, também
encontrei Jan Carlzon, um executivo que nos anos 1980 lanc¢ou o livro “A hora da
verdade”, quando ocupava a presidéncia da SAS, companhia de aviagao
escandinava. Nele, apresentou sua ousada abordagem de, literalmente, virar de
ponta cabeca o organograma, deixando evidenciado quem sdo as pessoas que
representam e apresentam a empresa aos clientes - a base operacional - e, por
isso, esclareceu em definitivo o papel dos lideres: servir a essa base para que
facam o melhor que puderem.
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Das experiéncias brasileiras, conheci o classico “Virando a prépria mesa”, escrito
por Ricardo Semler, no qual ele relata as mudancas e acdes que empreendeu na
empresa de sua familia, quando assumiu a direcdo dos negdcios. Na pratica, o
que ocorreu por 1& revolucionou a visdo ortodoxa do papel dos lideres,
corrigindo histéricos vicios derivados da visao autoritaria e elitista que existia na
forma de liderar, baseada certamente na visdo de um mundo no qual existem
pessoas nascidas para comandar e outras para serem comandadas.

Muitos outros escreveram histérias importantes e sao exemplo como lideres,
mas enfatizo Shackleton porque ele, com sua coragem de ocupar o espaco de
principal responsavel pela vida dos seus liderados, durante a crise, mostra o que
diferencia um verdadeiro lider: servir de forma incondicional, com atos
continuos de demonstracdo do respeito que possui por qualquer pessoa sob
sua responsabilidade, independentemente de quem seja.

A virtude do respeito, acrescento a da justica com que impregna suas decisdes,
conversas, orientacdes, correcdes de rota e qualquer ato. Agem assim os lideres
gque salvam vidas, resgatam dignidade, descobrem o potencial presente em cada
ser, os que fazem as pessoas crescer nao em competéncias apenas, mas em
virtudes humanas.

Lembre-se dos lideres reais, repito, “de carne e 0sso”, que o influenciaram
positivamente e de quem vocé se recorda com saudades e gratiddao. Acredito
qgque neles enxergara algumas das virtudes humanas fundamentais, como
humildade, respeito, vontade de se aprimorar como ser humano e amor pelo
outro.

Gostar de gente, verdadeiramente, almejando no limite conseguir algum dia,
ama-las em profundidade. Essa, na minha visao deveria ser a condi¢do primeira
para assumir qualquer posi¢cao de lideranca. Gostar a ponto de colocar a proépria
vida para nao perder ninguém, foi o grande exemplo que Shackleton nos
ofereceu. Ele prova que ha Capitdes e capitaes...
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Sugiro, para finalizar, a leitura do livro “Pequeno tratado das grandes virtudes”,
escrito por André Comte-Sponville. Sem a pretensao de evocar todas as virtudes,
tampouco de esgotar uma em particular, o livro apresenta e elucida
comportamentos que ddo vida aquela virtude e indica as que julga mais
importantes e o que as tornam necessarias, embora sempre dificeis, mas
possiveis de desenvolver.

Néo ha lideranca onde inexistam virtudes aplicadas ao bem coletivo,
competéncias utilizadas visando o bem comum e a salvagdo de todos e ndo do
pequeno grupo que ovaciona e infla egos.

As acdes de Shackleton formaram, para mim, argumentos incontestes do que
significa e o que é, em verdade exercer a missdo da lideranca.

DO LIVRO VOZES AUTORAIS, CAPITULO 6

JOSE RENATO SIQUEIRA JR.
ESCRITOR E CONSULTOR DE CARREIRAS
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https://amzn.to/2ZAHpjO
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